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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES E
CADASTRO DE RESERVA PARA O SEMESTRE LETIVO 2025.1

A Diretoria Académica da FACULDADE DOS CARAJAS, no uso de suas atribuicdes
regimentais, torna publico o Edital de Processo Seletivo para contratagdo de docentes
para os cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e

Psicologia.
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro

de reserva para docentes nos cursos ofertados pela Faculdade dos Carajas.
Inscrigoes
1.1 Periodo de inscrigoes: 15 de janeiro a 22 de janeiro de 2025.

1.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas nas Coordenagdes dos
respectivos cursos da Faculdade dos Carajas, localizada na VP8, Folha 32, Quadra
Especial, lote 2A — Nova Maraba, Maraba/PA e/ou pelos e-mails: Administracao e

Ciéncias Contabeis: gestao@carajasedu.com.br, Direito:

direito@carajasedu.com.br e Psicologia: psicologia@carajasedu.com.br.

2. Requisitos para inscricdo (Todos os documentos devem ser digitalizados):

a) Graduacéao e P6s-Graduagao conforme anexo 1;

b) Formulario de inscricdo, o qual deve ser preenchido pelo(a) candidato(a) e
entregue no ato do requerimento (Anexo 2);

¢) Uma foto 3x4 recente;

d) Fotocodpia de documento oficial de identidade e do CPF;

e) Fotocopia da titulagédo: Diploma de Graduagéo, Certificado de Pds-Graduagéao
lato sensu e/ou Diploma de Pds-Graduacgao stricto sensu.

f) Curriculo da plataforma lattes atualizado;

g) Fotocopia dos documentos comprobatérios do curriculo (necessaria
exclusivamente para aqueles titulos que sao pontuados e exigidos no presente
edital).

3. E vedada a inscricdo sem a entrega de toda a documentacéo exigida.
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4. O processo seletivo sera realizado mediante avaliagdo curricular (avaliagao de
titulos e experiéncia profissional) e avaliagao pratica.

5. A avaliagdo pratica (Prova Didatica) sera realizada nos dias 24/01/2024 e
25/01/2024, nas dependéncias da Faculdade dos Carajas, conforme cronograma

do anexo VI.
Secao | — Avaliagao curricular

6. Aavaliagao curricular dar-se-a mediante somatéria dos pontos obtidos na analise
conjunta de Formacao Académica e Experiéncia Profissional, conforme Anexo 3,
as quais deverao constar no curriculo de forma detalhada e ser entregue nas
Coordenacdes dos Cursos da Faculdade dos Carajas em envelope lacrado com
indicagdao do nomeado(a) candidato(a) e curso:

a) Formacéao escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificagao
dos certificados e da carga horaria dos cursos;

b) Experiéncia Profissional, devidamente comprovada.

7. Serao considerados os critérios descritos no Anexo 3 para pontuagao da formacéao
escolar/académica e experiéncia profissional na area de atuacgao.

8. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional (Anexo 3) o(a)
candidato(a) devera apresentar uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
Verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo/funcéo a qual
concorre;

b) Declaracao/certidao de tempo de servigo, no caso de servidor publico, em papel
timbrado e com o CNPJ, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a fungdo, com a descrigao das atividades desenvolvidas;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autbnomo, informando o
periodo e a espécie do servigo realizado, assinada pelo(a) préprio(a)
profissional, acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da
previdéncia social ou, de pagamento de ISS (Imposto Sobre Servigo) ou guia
de pagamento auténomo (RPA).

9. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.Caso a documentacao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas
neste edital os pontos ndo serdo apurados.
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11.A pontuagdo final dos(as) candidatos(as) consistira no somatério de pontos

alcangados no Anexo 3.

Secao Il — Avaliacao pratica (prova didatica)

12. A avaliagao pratica sera realizada em local, data e horario previamente combinado
conforme acordado com os coordenadores de curso da Faculdade dos Carajas,
referente aos primeiros cinco colocados na avaliagéo curricular.

13. A avaliacao pratica dar-se-a mediante apresentacao de prova didatica para banca
examinadora previamente constituida, com uma fase expositiva, com duragao
minima de quinze (15) minutos e maxima de vinte (20) minutos e eventuais
comentarios, da banca examinadora, com duragcdo maxima de quinze (15)
minutos.

14.Para efeitos de classificagdo serdo considerados os seguintes aspectos:

a) Plano de aula: o(a) candidato(a) devera elaborar previamente e entregar no
dia da avaliagao pratica um Plano de aula do conteudo a ser apresentado,
contendo: objetivos da aula, conteudo programatico, procedimentos didaticos,
recursos de avaliagao e referéncias.

b) Desenvolvimento da aula: serdo observadas a comunicacao e adequacgao dos
objetivos, o dominio do conteudo, a relevancia dos itens selecionados, a
organizagao sequencial da apresentagdo, a atualidade das informagdes,
clareza e objetividade, articulagao entre teoria e pratica, recursos pedagogicos,
conclusao da apresentacédo, adequacgao ao tempo previsto.

15.0 conteudo curricular a ser apresentado na Avaliagao Pratica sera selecionado
pelo(a) Coordenador(a) de curso, conforme as caracteristicas da(s) disciplina(s)
que necessita(m) de professor(es) (Anexo 1).

16.A banca examinadora para a Avaliacdo Pratica devera ser composta por 01
Coordenador de curso e 02 professores do respectivo curso.

17.0(A) coordenador(a) de curso devera entregar para banca examinadora da
avaliagao pratica a ficha de analise (Anexo 3) com o somatério de pontos da
avaliacao curricular antes da realizacao da prova didatica, bem como o Curriculo
Lattes do(a) candidato(a).

18.E vedado ao(a) candidato(a) assistir a Avaliagéo Pratica de outro(a) candidato(a).
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19. A avaliagao pratica sera pontuada de acordo com os critérios estabelecidos em

tabela especifica, no Anexo 4.
Critérios de selegao e classificacao

20.A nota da avaliagéo curricular resultara da soma de titulos apresentados pelo(a)
candidato(a) e analisados pelo(a) coordenador(a) de curso.
21.A nota final (NF) sera a média das duas notas: avaliagédo curricular e avaliagao
pratica (prova didatica).
22. A selecao do(a) candidato(a) se dara mediante a pontuagao final de no minimo
7,0 pontos.A nota tera duas casas decimais, sem aproximagao matematica.
23. A classificagdo do(a) candidato devera considerar os seguintes aspectos:
a) Formacdo académica e Experiéncia Profissional na area especifica da
disciplina a ser ministrada;
b) Tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior;
c) Tempo de formagéao profissional,

d) Formacédo em Pds-Graduacgao /ato sensu e/ou stricto sensu.
Resultado final e contratagao

24.0 resultado final do processo seletivo sera divulgado via e-mail, na pagina da
Faculdade dos Carajas no site oficial, LinkedIn, Instagram, nos murais da
instituicdo e no e-mail do(a) candidato (a).

25.0(A) candidato(a) podera ser contratado(a) de imediato ou segundo a
necessidade da Faculdade dos Carajas.

26.As condices legais de contratagao serdo repassadas pelo Departamento Pessoal

da Faculdade Carajas para o(a) candidato(a) aprovado(a).
Disposigoes finais

27.A aprovagao no processo seletivo ndo assegura ao (a) candidato(a) o direito de
contratacdo, mas a expectativa de direito, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a observancia das normas legais pertinentes e das necessidades da
Faculdade dos Carajas.

28.A inexatiddo de informacdes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, comprometera o processo

seletivo do(a) candidato(a).
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29.Nao serao devolvidos os documentos apresentados para selegao.
30.0s casos omissos neste Edital, referentes ao processo seletivo, serao resolvidos

pela Faculdade Carajas de acordo com suas atribuigdes.

Maraba-PA, 14 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE o

746880

Prof. Me. Alexandre Bueno
Diretor Académico

Fova POF Reader versho: 1252
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ANEXO |
DISPONIBILIDADE DE VAGAS

1. CURSOS DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS
1.1.Requisitos:
Graduacao em Administracao, Ciéncias Contabeis ou Gestao, Pés-Graduacao
stricto sensu e/ou lato sensu em Administracéo, Ciéncias Contabeis e/ouareas
afins

1.2. Areal/Disciplina

AREA/DISCIPLINA TURNO FORMAGAO
Mercados Financeiros e de Capitais Noturno Administracé@o/ Ciéncias Contabeis/ Gestédo
Fundamentos da Economia Noturno Administracdo/ Ciéncias Contdbeis/ Gestédo

2. CURSO DE DIREITO
2.1.Requisitos:

Graduacéao em Direito, Pds-Graduacgao stricto sensu e/ou lato sensu em Direito

2.2. Area/Disciplina

AREA/DISCIPLINA TURNO FORMACAO

Direito Civil V (familias) Noturno Direito

3. CURSO DE PSICOLOGIA
3.1.Requisitos:
Graduagdo em Psicologia, Pds-Graduagao stricto sensu e/ou lato sensu em

Psicologia

3.2. Area/Disciplina

AREA/DISCIPLINA TURNO FORMAQAO
Psicologia social e Comunitaria Noturno Psicologia
Psicologia Social da Satde Noturno Psicologia
Psicologia Escolar Noturno Psicologia
Teorias e Sistemas Psicologicos Noturno Psicologia
Psicologia do desenvolvimento Noturno Psicologia
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome:
Endereco:
CEP:
Fone:

e-mail:

LISTA DE DOCUMENTOS

() Uma foto 3x4 recente;

() Fotocépia de documento oficial de identidade e do CPF;

() Fotocépia da carteira de trabalho ou Declaragaol/certidao de tempo de servigo

e/ou Declaragao de profissional autonomo;

() Fotocépia da titulagao: Diploma de Graduacgao, Certificado de P6s-Graduagao

lato sensu e/ou Diploma de Pés-Graduacgao stricto sensu.
() Curriculo da plataforma lattes atualizado;

( ) Fotocdépia dos documentos comprobatérios do curriculo (necessaria
exclusivamente para aqueles titulos que sao pontuados e exigidos no presente
edital).

Maraba-PA, de de

ASSINATURA DO CANTIDADO(A)
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FORMULARIO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| —= ATIVIDADES DE ENSINO

1.1. Ensino (Considerar apenas os ultimos Pontuagdo | Qtd | Total
cinco anos) maxima
1 | Magistério no ensino médio ou fundamental (2 pontos 04
por ano efetivamente lecionado ou proporcional a
Fracado por ano)
2 | Disciplina ministrada no magistério superior (0,5 08
pontos para cada 30h de aula efetivamente
ministrada)
1.2. Ensino: Orientacdo (Considerar apenas os | Pontuacdo | Qtd | Total
Gltimoscinco anos — A atividade de co-orientagéo serd | maxima
pontuada com a metade dos pontos)
1 | Aluno orientado em tese de doutorado defendida 03
eaprovada
2 | Aluno orientado em dissertacdo de mestrado 02
defendidae aprovada
3 | Aluno orientado em monografias de 01
especializacdoaprovada
4 | Orientagdo em trabalho de conclusé&o de curso 01
(porprojeto)
5 | Aluno orientado em monitoria, dentro de programa 01
institucional
1.3. Outras Atividades Pontuacdo | Qtd | Total
Académicas(Considerar apenas 0s maxima
altimos cinco anos)
1 | Membro de banca de defesa de tese de doutorado 03
2 | Membro de banca de concurso para docentes efetivos 02
3 | Premiagédo ou laurea relacionada a area académica 02
4 | Membro de banca de defesa de dissertacéo de 02
mestrado
5 | Membro de banca de qualificacdo de doutorado 01
6 | Cursos, palestras ou treinamento nao curricular 01
ministrados para docentes, funcionérios ou alunos
7 | Membro de de monografia, trabalho de 01
banca
concluséo de curso
Il - PRODUCAO INTELECTUAL
2.1. Producao Bibliografica (Considerar apenasos Pontuacd | Qtd | Total
altimos cinco anos) 0 maxima
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1 | Tese de doutorado defendida e aprovada 04
2 | Livro publicado em editora com corpo editorial 03
3 | Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada 03
4 | Artigo publicado em periddico cientifico com qualis 02
5 |Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial 02
6 |Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial 02
7 | Organizacao de livro (coletanea) publicado em editora 02
com corpo editorial
8 | Trabalho premiado em evento nacional ou internacional 01
9 | Monografia de especializacdo defendida e aprovada 01
10 | Manual, Catalogo ou Boletim com ficha catalogréfica 01
(organizador/redator)
11 | Resumo ou Resenha publicado em periodico cientifico 01
com qualis
12 | Trabalho completo publicado em Anais de Congresso 01
Cientifico
13 | Apresentacao oral de trabalho em congresso cientifico 01
14 | Apresentacgdo de trabalho em formato de painel em 01
congressocientifico
15 | Artigo de opini&o (limitado a 10 pontos) 01
2.2 Producéao Técnica ou Tecnoldgica Pontuacéo Otd Total
(Considerar apenas os Ultimos cinco anos) maxima
1 Produto ou processo de desenvolvimento ou geragéo de 03
trabalho com patente
> Producao de software com divulgagdo em anais de 02
congresso ou periddicos com qualis
3 | Editoria de livro com corpo editorial 01
4 | Editoria de periddico cientifico com qualis 01
5 Editoria de anais de eventos cientificos (maximo dedois 01
eventos por ano)
6 Promocdo ou producédo de eventos 01
artisticos eesportivos
Pareceres técnicos emitidos em  consultorias 01
7 | oficializadas por convites, convénios, contratos ou
portarias da administracdo e consultoria ad hoc
8 | Criacédo, producédo ou edicao de sitios para internet 01
Il — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
3.1. Atividades em Projetos de Pesquisa (Considerar Pontuacio
apenas os Ultimos cinco anos) (Pontuar também como . Qtd Total
L maxima
participante)
1 | Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento 02
2 | Participante de projeto de pesquisa com financiamento 01
3 | Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento 01
4 | Participante de projeto de pesquisa sem financiamento 01
3.2. Atividades de Extenséo Pontu_a(;ao Qtd Total
maxima
1 |Curso de extens&o ministrado com 40 ou mais horas 02
> Palestrante, conferencista ou participante em mesa 01
redonda em evento cientifico, cultural e artistico
3 |Coordenador de projeto de extensao e cultura 01
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4 (Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas 01
5 Outras atividades de extenséo, cultura e esportes 01
diferentes das anteriores
6 [Participante de projeto de extensao/cultura 01
IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
4.1. Programa de Qualificacdo (Considerar | Pontos Qtd | Total
apenas os ultimos cinco anos) (Pontuar porsemestre) (méximo)
1 | Participagdo em estagio de pds-doutorado (maximo de 8 03
pontos)
2 | Candidato regularmente matriculado em programa de 02
doutorado (maximo 12 pontos)
3 | Candidato regularmente matriculado em programa de 01
mestrado (maximo 4 pontos)
4 | Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria 01
superior a 40 horas
5 | Participagcdo em congressos, seminarios, encontros, 01
Jornadas, etc
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
5.1. Atividades de gestao académica | Pontos Qtd | Total
(Considerar apenas o0s ultimos cinco anos) (méximo)
1 | Reitor / Diretor Geral 03
2 | Vice-Reitor / Pro-Reitor / Vice-Diretor 02
3 | Diretor de Unidade ou érgao equivalente 02
4 | Coordenador de programa de P6s-Graduacao stricto 01
sensu
5 | Coordenador de programa de Pés-Graduacéo lato sensu 01
6 | Coordenador de Curso de Graduacao 01
7 | Representante em entidade cientifica, cultural e artistica 01
com carga horaria igual ou superior a 430h
Total de pontos 1001
Assinatura do(a) Coordenador(a) de Curso.
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO PRATICA
INSTITUICAO:

CURSO:

Nome do (a) Candidato (a):

Data da Apresentacgao: / /

Hora de Inicio: Hora de Término:

Apresentagcao

Especificagao

Nota:

Dominio de Conteudo (3,0)

Metodologia Empregada (1,0)

Correlacdo da Temética e Contetdo Exposto (2,0)

Organizacgédo e Qualidade do Material Didético (0,5)

Uso Adequado do Material Didatico (1,0)

Tempo de Exposicao (0,5)

TOTAL DE PONTOS (8,0)

Especificagdo

Nota:

Organizacéo (0,3)

Objetivo (0,5)

Relacao: Conteudo X Objetivo (0,5)

Avaliacdo da Aprendizagem (0,3)

Referéncias (0,4)

TOTAL DE PONTOS (2,0)




ANEXO V

MODELO DE PLANO DE ENSINO

1.1 - Curso:

1.2 - Disciplina:

1.3 - Carga Horaria:
1.4 - Professor (a):

1.5 - Periodo:
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Carga Competéncias Habilidades

Cronograma Conteudos e
Horéria

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES E
CADASTRO DE RESERVA PARA O SEMESTRE LETIVO 2025.1

Datas Etapas/Atividades

Divulgacao de local, data e horario para
23/01/2025
a avaliagao didatica.

27/01/2025 Divulgagao do Resultado
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