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EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DO GRUPO E ESTUDOS EM
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA FACULDADE DOS CARAJAS
EDITAL N° 2025.1

1. APRESENTACAO

O Grupo e estudos em Psicologia Organizacional e do trabalho (POT) visa
estabelecer uma estrutura abrangente que serve como nudcleo norteador de
atividades unificadas e destinadas a reunir e coordenar diversas linhas de pesquisa
relacionadas. Tendo como objetivo o conhecimento e a aplicacdo de principios e
técnicas da Psicologia Organizacional e do Trabalho, visando o desenvolvimento
de competéncias e habilidades essenciais para a melhoria do ambiente de trabalho
e aumento da produtividade nas organizacoes.

A POT aborda os processos internos das organizacbes e 0s aspectos
psicolégicos do ambiente laboral, investigando temas como cultura organizacional,
recrutamento, treinamento, comunicacéo interna, gestdo de mudancas, andlise de
tarefas, estresse ocupacional, motivacdo, ergonomia, equilibrio vida-trabalho, riscos
psicossociais e as relacbes entre prazer e sofrimento no trabalho, com foco no
desempenho, bem-estar e produtividade dos funcionarios.

Tornando-se, portanto, um projeto singular que retne subgrupos de pesquisa
dedicados a temas especificos dentro do objetivo comum e abrangente do projeto,
promovendo estudos, pesquisas e acdes de extensdo. Essa abordagem destaca-se
pela colaboracdo mutua, facilitando o compartilhamento de recursos, saberes e
informacdes em constante didlogo entre si.

Serdo agrupadas duas linhas de pesquisa no grupo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho: a primeira foca nos processos e praticas internas das
organizacdes, enquanto a segunda aborda os aspectos psicolégicos do ambiente
laboral, ambos com o objetivo de promover estudos voltados ao comportamento,

desempenho e bem-estar dos trabalhadores.

Linha 1: Psicologia Organizacional: Processos e Praticas Internas
Objetivo: Explorar os processos e praticas dentro das organizacdes que afetam
0 comportamento, desempenho e satisfagdo dos funcionarios.

Topicos de Pesquisa:



Y Cultura organizacional e seus impactos no desempenho.
Y Processos de recrutamento e selegdo de pessoal.
Y Desenvolvimento e avaliagdo de programas de treinamento e
capacitacao.
Y Estruturas de comunicacgao interna e seu efeito na eficacia organizacional.
Y Gestao de mudanga organizacional e resisténcia a mudancgas.

Linha 2 :Psicologia do Trabalho: Bem-Estar e Produtividade

Obijetivo: Investigar os aspectos psicolégicos do ambiente de trabalho que
influenciam o bem-estar, a motivacao e a produtividade dos trabalhadores.
Topicos de Pesquisa:
Y Analise de tarefas e desenho de cargos.
Y Fatores de estresse no trabalho e estratégias de coping.
Y Motivagao e satisfagao no trabalho.
Y Impacto das condig¢des fisicas e ergondémicas no desempenho dos
trabalhadores.
Y Equilibrio entre vida pessoal e profissional e suas repercussdes na saude
mental.
Y Riscos psicossociais no trabalho;

Y Prazer e sofrimento no trabalho;

2. COMPOSICAO DOS INTEGRANTES

2.1. O grupo serda composto por estudantes de Psicologia, Administracdo e Ciéncias
Contdbeis da Faculdade Carajas, professores e, ocasionalmente, profissionais
convidados (as) do mercado de trabalho. Coordenacao: O grupo sera coordenado por
uma professora da area de Psicologia Organizacional e do Trabalho: Dra. Poliana
Gongalves Ferreira, que atuara como facilitadora.
2.2. Os participantes apresentaréo os resultados de suas investigacdes em eventos
académicos nacionais e internacionais, bem como publicacdes de artigos cientificos
em revistas estratificadas, capitulos de livros ou anais de eventos.
2.3. O Grupo ofertara vagas conforme a seguinte composic¢ao:

a) 15 vagas destinadas a discentes da Faculdade dos Carajas;

b) 05 vagas destinadas ao publico externos, desde que devidamente vinculado a

uma instituicdo de ensino.
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3. LOCAL DE INSCRICOES E SUBMISSOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.

4.2.

4.3.

4.4.

As inscricdes poderdo ser realizadas a partir de 15 de abril de 2025 até as
23h59 de 30 de abril de 2025.

Os interessados deverao preencher formulario eletrénico através do endereco

eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSey2tV590Nbv7Y6HQll-
ukDgyeh73CEKG2tD91UIluOwgQ9FFQ/viewform conforme prazo

supramencionado no item 3.1 do edital.
Para efetivar a inscricao, os interessados deverédo submeter Carta de intencao
descrevendo:

3.3.1. Os motivos que o/a levaram a inscricdo ao Grupo, suas expectativas em

relacdo a area de estudo do Grupo e objetivos;

3.3.2. Justificativas de suas intencgdes;

3.3.3. Possiveis contribuicbes para o Grupo e o que espera dele em sua formacéo

profissional e/ou académica e pessoal.

Os arquivos deverdo ser submetidos SEM QUALQUER identificacdo de
autoria, em formado Word, texto fonte: Arial 12, espacamento 1,5, maximo de
2 laudas.

SELECAO DE CANDIDATOS
As avaliacOes serdo realizadas pela coordenadora Professora Dra. Poliana
Goncalves Ferreira, pela coordenadora do curso Professora Esp. Renilde
Ribeiro da Faculdade dos Carajas e por outro avaliador interno.
Serdo considerados critérios de avaliacdo do material: correcdo no uso da
Lingua Portuguesa,; relacdo da trajetéria do candidato com a area de Pesquisa
do Grupo; clareza dos objetivos e intencdes; o estabelecimento de relagbes
entre futuras pretensdes de pesquisa e 0s conteudos da area de pesquisa.
A nota da avaliacdo dos documentos apresentados pode variar entre O (zero) e
10 (dez), sendo considerados aprovados aqueles candidatos que obtiverem no
minimo nota 08 (oito);
O resultado da selecdo sera publicado no mural da recepcdo da Diretoria

académica da Faculdade Carajas, conforme cronograma anexo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSey2tV59QNbv7Y6HglI-ukDgyeh73CEKG2tD91UIu0wgQ9FFQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSey2tV59QNbv7Y6HglI-ukDgyeh73CEKG2tD91UIu0wgQ9FFQ/viewform

4.5.

5.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Aos candidatos aprovados sera informado via e-mail para providéncias de

documentacoes.

VALIDACAO DE DOCUMENTOS E COMPROMISSOS

Os candidatos selecionados deveréo entregar até o dia 9 de maio de 2025 para
a Coordenacao do Curso de Psicologia os seguintes, conforme cronograma
anexo, 0s seguintes documentos:
a) Documento de identificacao;
b) Comprovante de matricula na instituicdo e ensino a que esta vinculado;
c) Curriculum Lattes atualizado nos ultimos 3 meses;
d) Termo de disponibilidade assinado, conforme anexo (11);
N&o seré aceito outro formato de curriculo;
N&o € necessario apresentar documentos comprobatorios das informacdes
contidas no Curriculo Lattes, uma vez que o candidato atesta a veracidade das
informacdes prestadas, a luz do Cédigo Civil brasileiro.
O/A selecionado/a se compromete a:

5.4.1. Acompanhar o ritmo de leituras do grupo;

5.4.2. Apresentar trabalho ou participar de no minimo 1 (um) evento cientifico

sobre os trabalhos desenvolvidos, fazendo referéncia ao grupo;

5.4.3. Participar das atividades extraordinarias do grupo: palestras, seminarios,

oficinas, minicursos, aulas publicas, mesa-redonda presencial e/ou on-line;

5.4.4. Nao faltar em mais de trés encontros. Apds trés faltas consecutivas, sem

justificativa, 0 membro seré desligado do grupo automaticamente;

5.4.5. As reunides acontecerdo quinzenalmente para todo o grupo de forma

sincrona e/ou assincrona, na Faculdade Carajas, dependendo da

necessidade do grupo.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

6.1.

6.2.

O primeiro encontro do grupo serad apresentacdo inicial, discussdo da
metodologia de trabalho e expectativas com relacéo as atividades do grupo de
estudos e para a votagcéo para o0 nome do grupo.

As atividades previstas pelo Grupo tém a previsdo de 1 (um) ano, podendo

haver prorrogagcdo com base na producdo dos pesquisadores envolvidos.



ﬁ FACULDADE

|$ CARAJAS
Assim, cada encontro, com participacao obrigatéria, havera lista de frequéncia
para fins de protocolo de participacéo;

6.3. Nos encontros serdo discutidos o andamento de cada pesquisa, com enfoque
especial em um dos subtemas desenvolvidos pela equipe, tendo como base
bibliografia previamente indicada;

6.4. Todos deverdo participar da discussao apresentando criticas e sugestoes,
assim como consideragdes sobre o tema e a leitura proposta.

6.5. A adesdo do pesquisador deveré ser de, no minimo, 75% de participacdo aos
encontros, podendo, em caso de nao participacao, ser desligado do grupo de

estudos.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente edital sera lancado anualmente, exceto se houver necessidade
de recomposic¢ao, sera lancado edital extra;

7.2. A participagdo € voluntaria, ficando a Faculdade Carajas isentos de
obrigacdo de quaisquer tipos de auxilios durante todo o periodo de estudo.

7.3. Duvidas e demais questdes pertinentes ndo contempladas neste edital
deverdo ser enviadas no contato psicologia@carajasedu.com.br com o
assunto “Grupo de estudos POT” seréo resolvidas pela coordenacdo do
grupo e Direcdo académica da Faculdade dos Carajéas.

Maraba, 15 de abril de 2025.
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ANEXO |
Cronograma de inscrigoes:
Periodo de inscricao 15 de abril a 30 de abril de 2025 as
23h59min
Divulgacéo do resultado 5 de maio de 2025
Inicio Efetivo dos trabalhos 9 de maio de 2025
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Termo de Compromisso e de Adesédo ao Grupo de Estudos

Eu, comprometo-me a participar

desta instituicdo junto ao Grupo de Estudos em Psicologia Organizacional e do

Trabalho estando ciente que:

1. Assumo — de forma voluntéria - participar das atividades relativas ao Grupo de
Estudos, dentro dos objetivos e da metodologia definidos pela Direcdo Académica
da Faculdade dos Carajas;

2. Buscarei estar sempre presente as Reunibes do Grupo de Estudos, salvo em
situacao de forca maior;

3. Estou ciente que deverei participar com no minimo de 75% de presenca.

4. Autorizo a utilizacdo de minha imagem (video e fotografia) obtida nas atividades
do Grupo de Estudos para disponibilizacdo nos veiculos de divulgacdo (Revista
Eletrénica, site, midias sociais, outros) da Faculdade dos Carajas.

E vedada aos participantes a utilizacdo do grupo de estudos para promocao
pessoal ou comercial, tendo em vista que o objetivo principal € o desenvolvimento
conjunto de pesquisas de temas relevantes para 0s participantes e para a
comunidade académica, promovendo a producdo e disseminacdo de

conhecimento na area de Saberes Docentes e Praticas de Ensino.

Maraba, de , 2025.

Candidato (a):
CPF:
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